        深圳市巴罗克文化艺术发展有限公司

简介：

   巴罗克（www.blk.com.cn）创办于1995年，2004年在国家商标总局成功注册，2006年成为深圳市福田区文化艺术培训行业协会理事单位，2008年在香港成立“香港巴罗克国际乐器实业有限公司”，2010年，2011年连续两年荣获“广东省最具投资价值品牌” ；并投资设立钢琴厂，拥有自主知识产权的品牌钢琴---“Barroco”钢琴。通过18年的不懈努力，巴罗克先后在广东省：深圳、东莞、广州、佛山、惠州、中山；福建省：厦门、福州、泉州、晋江；浙江省：杭州、宁波、温州；江苏省：苏州、无锡、常州、南京，昆山等地设立连锁机构300多家，拥有全职各专业教师及管理团队1500多人，在学各专业学员人数2万多人，现已发展成为中国规模最大的钢琴艺术连锁教育机构。

招聘职位：连锁店长
岗位职责：
一、任职资格:
1.市场营销、工商管理等商科专业（特别优秀者专业不限）；
2.性别不限，热爱教育事业，喜爱孩子；
3.工作责任心强，具有良好的沟通能力、普通话标准，有自我管理能力；有爱心、亲和力；
4.具被优秀的专业知识和专业素质、有良好的精神风貌，不断进取的学习精神以及团队的合作态度，具有较强的执行力；
5.具有较高的服务意识和良好的职业道德素质。
二、岗位职责:
1，负责连锁分校的经营与管理工作；

2，对外开拓市场（招生，销售，加盟等）；对内做好服务（卫生等）
三、我们的优势:
1.有竞争力的收入，包括稳定的固定收入；
2.一经录用即签订正式合同，提供住宿，享受社会保险；
3.全程享受专业系统化连锁行业经营管理培训；
4.每年享受带薪年假、法定节假日等福利；
5.广阔的职业提升空间，公平的晋升机制；
6.良好的工作环境和团队氛围；
7.国际领先的事业积分计划，助力个人事业腾飞。
职业发展：
1、教育管理公司：店长--区域经理--分公司经理--区域总监--总经理
2、销售公司：店长--分公司销售经理--销售总监
3、加盟公司：店长--加盟代表--加盟部长--加盟总监
4、工程部：店长--项目经理--工程部长
5、人资部：店长--招聘专员--部长助理--部长--人资总监
6、行政部：店长--行政助理--行政经理--行政总监
备注：店长为综合类岗位，职业发展根据工作表现和业绩，有以上的发展方向。
钢琴教师岗位职责：
一、任职资格:
1.国内外音乐学院或音乐系（特别优秀者可适当放宽条件），钢琴或音教专业专科及以上学历，有一年以上的幼儿教学或家教经验者优先；
2.性别不限，热爱教育事业，喜爱孩子；
3.工作责任心强，具有良好的沟通能力、普通话标准，有自我管理能力；有爱心、亲和力；
4.具被优秀的专业知识和专业素质、有良好的精神风貌，不断进取的学习精神以及团队的合作态度，具有较强的执行力；
5.具有较高的服务意识和良好的职业道德素质。
二、岗位职责:
1.负责钢琴专业课程授课；
2.负责为学员量身定制课程，给出合理建议。
三、我们的优势:
1.有竞争力的收入，包括稳定的固定收入；
2.一经录用即签订正式合同，提供住宿享受社会保险（五险）
3.全程享受专业系统化培训，提升专业技能及授课艺术；
4.每年享受带薪年假、法定节假日等福利；
5.广阔的职业提升空间，公平的晋升机制；
6.良好的工作环境和团队氛围；
7.国际领先的事业积分计划（加盟资格期权奖励），助力个人事业腾飞。
岗前培训：公司按照统一的教学标准对上岗前教师进行全方位培训；
2、岗中培训：帮助提升在职教师的钢琴弹奏水平和教学水平，在获得稳定工作和稳定收益的同时，自身的教学和弹奏同步提升。
3、职业发展：

、教学方向：辅导教师--标准教师--初级主课教师--中级主课教师--高级主课教师--品牌教师--培训师--专家教师

（2）、教学管理方向：分校教助--分公司科长（教务长）--省级公司部长（教务长）--教学总监--教育管理公司总经理
4、钢琴教师：工作满1年或以上者有机会成为分公司钢琴科长（教务长）候选人。
5、人品佳、业绩突出且具备领导潜质者公司将选送到MBA深造。
6、3年以上员工购车享受公司2-10万免息借款，中高层管理者享受油费补贴。
7、3年以上优秀员工或个人事业积分达到100分可享受加盟资格奖励。（注：2012年时加盟费为20万）
8、所有岗位实习（试用）期间表现优秀均可提前转正。
让我们携手共赴美好前景！


